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Para aqueles que ainda possuíam alguma dúvida,  sobre a legitimidade do SINDICATO PRÓPRIO DA GUARDA MUNICIPAL DE CURITIBA – SIGMUC,  segue abaixo nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego, que ARQUIVOU A IMPUGNAÇÃO DO  sismuc- Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Curitiba, e CONCEDEU o REGISTRO SINDICAL para o SIGMUC, pois para o MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO, a Guarda Municipal É SIM CATEGORIA DIFERENCIADA dos demais SERVIDORES PÚBLICOS de Curitiba.
Desta forma, o SIGMUC, é o representante legal da CATEGORIA DOS GUARDAS MUNICIPAIS, e o sismuc NÃO REPRESENTA A CATEGORIA DA GUARDA MUNICIPAL, DESDE a PUBLICAÇÃO no Diário Oficial da união de 05/07/2013, sendo INDEVIDO qualquer tipo de cobrança em folha de pagamento para esta entidade, uma vez que somente quem detém legitimidade para desconto em folha é o SIGMUC.
A Prefeitura Municipal de Curitiba, já foi DEVIDAMENTE NOTIFICADA cabendo intervenção jurídica e ressarcimento em caso de descumprimento.
Abaixo, Nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego, que concedeu o REGISTRO SINDICAL PARA O SIGMUC.
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Secretaria Relagdes do Trabalho
Coordenagio-Geral de Registro Sindical

NOTA TECNICA N°, 1 2013/CGRS/SRT

Realizada nova consulta Jjunte a0 Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES,
utilizado como pardmetro de consulta os fermos “guard”, “municip”, “segut”, “munici® a fim de
verificar a existéncia de entidades sindicais regisiradas em situago de conflito de representagiio,
ndo foi constatado processo de registro que tivesse represe entaglio idéntica na mesma base territorial

pretendida.

E por fim, observa-se que nos autos do presente processo, a entidade requerente

apresentou os documentos necessarios a atualizagio de seus dados sindicais, possuindo, atualmente,
o mandato de sua diretoria validade até a data d

05).

conforme ata de eleicio (Vol. | - fls.

IV - CONCLUSAO

Assim, diante de todo exposto ¢ nos termos da Portaria Ministerial n° 326, de 11 de

margo de 2013, recomenda-se a adogdo das seguintes medidas:

| S ; :

a) ﬁimpugtmgﬁo n’) Sindicato  dos  Servidores Publicos Amgn 18, 50 1L
| 46000.002319/2013-01 Municipais  de  Curitiba. CNPI:| da Portaria 326/2013
[

131.120/0001-20

RIMENTO do registro sindieal ao:

Sindicato dos Servidores da (,my § icip: k € mm{ 2 - \E{x;\ﬂ e

Categoria Profissional dos ‘«uudamx da Gua
Excetuam-se da repr x,%nmg 40 08 demais

Municipal:

da \iumupd] ativos ¢ inativos.
srvidores pablicos municipais.

Curitiba/PR.

Prog. Adm, 0° 46212.015604/2011-27 - 1.1
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Coordenagiio-Geral de Registro Sindical

NOTA TECNICA N, = I 2013/CGRS/SRT

Dessa forma, para que a presente Nota Técnica produza os seus efeitos, propde-se a

publicagdo no Didrio Oficial da Unido:

0 Secretirio de Relacdes do Trabatho e Emprego, no uso de suas atribuices legais,

com fundamento na Portaria 326/2013 e na Nota Técnica
Ne 2013/CGRS/SRT/MTE,  resolve ARQUIVAR 4 impugnagiio  n°

46000.002319/2013-01 nos termos do Artigo 18, inciso II, da Portaria 326/2013,
DEFERIR o registro sindical a0 Sindicato dos Servidores da Guarda Municipal de
Curitiba  ~  SIGMUC, processo  de  npamero  46212.015604/201 1-27, CNPJ
14.096.454/0001-12, para representar 4 Categoria Profissional dos Servidores da Guarda

Municipal, ativos e inativos. Excetuam-se da representacdo os demais servidores

publicos municipais com abrangéncia municipal e base territorial no municipio de

Curitiba, no Estado do Parana”

E o relatério.

De acordo,

Brasilia, "/

A consideragfio superior.

De acordo.
A consideragiio superior.

De acordo.

Brasfliag 4 /o 12

Chefe de )mxﬁo de f\mlm & Ixo:munm@m

Brasilia,

#/2013.

CESAR DE ¢

Coordenador Ge

TRO HAIACHI
il de Registro Sindical

MANOEL MESSIAS N&SQTR NTO MELO
ecretdrio de Relagfes do Trabalho
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NOTATECNICAN'. 240 /2013/CGRS/SRT

| N.°do Processo: 015604,

| Proc. de Referéucia: Mandado de Intimg acdo n® 2442013, oriundo da 27 Vara
; do Trabalho de Brasilia/f
decisio  prola

81.2012.3

> encamimhado para ciéneiz da
amm do MS n° 0001774
LDF:

(\() IF-1ls. 193)

14.096.454/0001 -

ficato dx:ss Servidores da Guarda \Iumw nf dz Curitiba |

- SIGM

S N—— = y S = TR
| Assunto: | Pedido de Registro Sindical. | andado de Seguranca, |
! ! Impugnagio. Deferimento do Registro Sindical

L-INTRODUCS AQ

Tratw-se a presente Nota Técnica da andlise do pedido de registro sindical de
wteresse do SIGMUC - Sindicato dos Servidores da Guarda Municipal de Curitiba, CNPJ
14.096.454/0001-12, processo administrativo n°, 46212 L5604/2011-27. que por forca de decisio
judicial prolatada nos autos do Mandade de Seguranca n". 0001774-81.2012.5.10.0021-
VTOR2UDFE (fis. 1767187 determinou a ests Pasta g conclusio do referido Processo no prazo de

180 (cento ¢ oitenta) dias.

I~ RELATORIO

Em 3170872011, o S1GMUC - Sindicato dos Servidores da Guarda Municipal de

Caritiba protocolizou pedido de regisiro sindical n® 46212, 015664/2011-27 - com intuito de o

seguinte ropr >sent
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NOTA TECNICAN. ____ /2013/CGRS/SRT

Apbs cumprir com as exigéncias da Portaria n°. 186/2008, a entidade teve seu pedido
de registro sindical publicado em 19/03/2013, conforme publicagdo no DOU, SECAO I PAG 101
N® 53, em cumprimento a decisio Jjudicial prolatada nos autos do Mandado de Seguranga n°,
0001774-81.2012.5.10.0021-VT0021/DF (Vol. I - fls. 176), abrindo-se o prazo de 30 (trinta) dias

para que as entidades interessadas apresentassem impugnagdes

Dentro do mencionado prazo houve interposi¢io de impugnagio pela seguinte
entidade:

1 Impugnagio n°. 46000.002319/2013-01 (Vol. Il ~ fls, 193) - Sindicato dos
Servidores Priblicos Municipais de Curitiba, CNPJ: 81.131.120/0001-20, apresentou impugnagio

em 11/04/2013;

11 A entidade possui cadastro ATIVO no CNES para representar a categoria dos

Servidores Pablicos, com base territorial o Municipio de Curitiba, Estado do Parana.

12 O Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Curitiba, entidade impugnante,

alega que:

“A categoria abrangida ¢ o conjunto dos servidores municipais de Curitiba,

porianio, representa os guardas municipais de Curitiba.
(sl

Nao houve assembléia geral do SISMUC onde tenha sido deliberado pela divisdo
da base territorial, portanto, ha ofensa ao artigo 8° da Constituicdo no tocante i

unicidade sindical vigente no Brasil.

Peticav em anexo ¢ a farta documentagio juntada demonstram que o SISMUC

representa de forma legal e atuante os guardas municipais de Curitiba.

Releva destacar que mais de 70% dos guardas municipais de Curitiba sdo filiados

ao SISMUC.

O Conflito é de base territorial, pois os guardas municipais de Curitiba sdo
servidores municipais e representados pelo SISMUC. ™

Proc. Adm. n® 46212.015604/2011-27 - LCL

—
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NOTA 1T

NICAN®. __ /2013/CGRS/SRT

L Sua impugnagdo foi instruida com os seguintes documentos:

* Requerimento de impugnacio (Vol, I - fls. 193)

¢ Copia da Certiddo (Vol. 1 - fl. 223y

* Copia do Estatuto Social (Vol. I - fIs. 224).

¢ (dpia da Ata de Posse (Vol. 11 - fls. 257;

¢ Copiada Ata de Apuragdo (Vol. 11 - fls. 262);

* Lista de Presenca da AGE de Apuracio (Vol. [T - fls, 269);

¢ Copia do Relatério de Prestagdo de Contas das Atividades e do Exercicio
Financeiro da Diretoria do SISMUC (Vol. 11 - fls. 273);

*  Comprovante de endereco (Vol. I - f1s. 280);

¢ Comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Unigo —
GRU (Vol. 1l - fls. 284);

¢ Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Vol. 11 - 1, 287);

* Copia sem autenticagio da Ata de Pundaggo do SISMUC (Vol. II - fls,
288);

1 - ANALISE

A respeito das categorias diferenciadas. a Consolidagdo das Leis do Trabalho define.
no § 3° do art. 511; “Categoria profissional diferenciada ¢ a que se forma dos empregados que
exergam profissdes ou fungdes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em

conseqiiéncia de condiges de vida singulary

Pelo texto consolidado. pertencem a wma categoria diferenciada empregados que
exercem fungdes de modo distinto dos demais trabalhadores, seja em razfio de haver previsdo legal
acerca da forma de execuciio da atividade. ou seja. porque o exercicio dessas fungdes conduz a

existéncia de condi¢des de vida singulares, isto ¢, especiais.

Analisada tais consideragdes, ¢ uma vez, que a Lei n° 10.630/02 regula o exercicio da

profissio de Guarda Municipal no municipio de Curitiba, conclui-se que a categoria pretendida pelo

SIGMUC - Sindicato dos Servidores da_Guarda Municipal de Curitiba ¢ uma_cateporia
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NOTA TECNICA N°.,

difercnciadai nao tendo. assim._conflifo com_a categoria representada pelo Sindicato dos

Servidores Pablicos Municipais de Curitiba, entidade impugnante.

/1 2013/CGRS/SRT

Lein® 10630 de 30 de dezembro de 2002
Se
0
A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA DA CARREIRA E SUAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 17 - Fica transformada, na Administragdo Municipal, @ Carreira de
Seguranga Municipal prevista na Lei n® 7.670. de 10 de Junho de 1991 e suas
alteragies.

Transforma a Carreira de
Direia, Prevista na Lei n® 7.

suranga Municipal da Administragéo
¢ 5
/91 ¢ suas alteragtes

Art, 2° - 4 Carreira de Seguranca Municipal estd voltada para a valorizagdo e
incentive ao profissional que apresentar resultados para a melhoria da qualidade
da seguranga municipal, na protegéo populagdo, aos bens, servigos e proprios
do Municipio de Curitiba,

Art. 3°- Para efeitos desta lei entende-se por:

1 - Segwranca Municipal - o conjunto Jormado pelos titulares do cargo dmico de
Guarda Municipal;

I - Guarda Manicipal - o servidor investido no cargo, que exerce atividades de
planejamento, coordenagio, execugdo, controle, orientagdo e fiscalizagio
inerentes d politica de seguranca do Municipio, objetivando « protecao da
popudagao ¢ dos proprios municipais,

Nesse sentido, iug}'m o arquivamento da impugnagiio, conforme dispde o artigo 18,
10, da Portaria 326/2013:

“Portaric 3262013

Art. 18 As impugnagoes serdo arquivadas pelo Secretdvio de Relucdes do

Trabalho, apis anddise pela CGRS, nas seguintes hipdteses:

Gl

{1 - ndo coincidéncia de base territorial ¢ categoria entre as entidades indicadas

como conflitanies,

Proc. Adin, n° 46212.01560472011-27 < LCL




